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Tema 1. Concepto y configuración 

1.- Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional Público y Derecho 

Internacional del Trabajo. 

2.- Los presupuestos del Derecho Internacional del Trabajo: El trabajo 

dependiente y por cuenta ajena. Concepto de trabajador en las normas 

internacionales, normas comunitarias y nacionales. 

3.- Formación y desarrollo del Derecho Internacional del Trabajo.  

 

Tema 2. Las Normas 

1.- Las normas internacionales. Tipos de normas: 1) por  su contenido: 

(Adjetivas o de conflicto y sustantivas  y 2) por su origen: de cooperación y 

supranacionales. Normas OIT y normas comunitarias. 

2.- La eficacia de las normas internacionales. Los supuestos de aplicación de 

las normas internacionales. 

 

Tema 3. La protección de los Derechos laborales I 

1.- Los Derechos laborales en los grandes pactos internacionales: En el seno 

de la ONU, en el ámbito europeo,   y los más recientes, el Pacto global, los 

Objetivos del milenio, y los Nuevos Objetivos de Desarrollo.  

 

Tema 4. La protección de los Derechos laborales II: La OIT 

1.- Naturaleza, fines, competencia y estructura. 2.- La actividad normativa 

de la OIT: convenios y recomendaciones. 3.- Aplicación y control de los 

mismos. 4.- La asistencia técnica y los programas de actuación específica 

de la OIT. 

2.- El Trabajo decente y la globalización. 

3.- Aspectos centrales en la labor de la OIT: Prohibición del Trabajo Infantil 

y del Trabajo forzoso, Igualdad de remuneración y prohibición  



Discriminación, Libertad Sindical y Dialogo social, Protección Social. Otras 

cuestiones: tiempo de trabajo, maternidad, salarios, seguridad laboral, 

empleo…….. 

 

Tema 5. Los actores Internacionales 

1.- Organizaciones sindicales y empresariales internacionales. 

2.- Empresas multinacionales. Códigos de conducta y acuerdos 

internacionales. 

3.- Comité de Empresa Europeo 

 

Tema 6. Aspectos sociales del proceso de Integración europea. 

1.-Competencias de la Unión en materia laboral. Normativa y desarrollo. 

2.- Carta de Derechos fundamentales de la UE. 

3.- Principales hitos legislativos y jurisprudenciales. 

 

Tema 7. Aspectos sociales de otros procesos de Integración. 

1.-  ASEAN, Mercosur, TLCAN, Africa. 
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